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LA VOZ SAVIANA: UN NUEVO CAPITULO COMUNICATIVO

Por el Equipo Editorial de La Voz Saviana

El periédico escolar “La Voz Saviana” nace en la
[.E. Domingo Savio (Vereda Villahermosa, Tolima)
como un proyecto transformador bajo la direccion
del docente David Fernando Arbeldez Tamayo.
Esta iniciativa busca empoderar al estudiantado y
fortalecer el sentido de pertenencia institucional.

Estructura y Corresponsales

El proyecto se materializa a través del servicio social
de estudiantes de grado décimo:

= Compromiso: Generacion de noticias
semanales por parte de corresponsales durante

el ano escolar.

= Funciones: Recoleccion de audios, fotografias
y escritos para documentar la vida escolar.

» Calidad: El docente supervisa la correccion
y redaccién final para asegurar el rigor
periodistico.

Impacto en la Formacion Estudiantil

Més que un medio informativo, el periédico funciona
como un laboratorio de aprendizaje practico:

= Desarrolla habilidades
investigacion y de sintesis.

comunicativas, de
= Fomenta el pensamiento critico y la ciudadania
activa.

= Sirve de puente entre estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia.

Vision Institucional

El proyecto actiia como una plataforma para la
expresion de talentos y la construccién de la
memoria historica de la institucién. En definitiva,
es una herramienta educativa integral que cultiva la
responsabilidad y el espiritu critico de los jovenes
savianos.

iLa Voz Saviana: Un espacio para que nuestras
ideas tengan eco!

ELECCIONES A PERSONERIA
2026

A continuacién se presentan las entrevistas

realizadas a los candidatos a personeria para el



ano 2026 de la Institucion educativa Domingo Savio:

Voces de Nuestra Institucion: Entrevista
con Mayra, Candidata a la Personeria

Corresponsal: Valentina Avilés

En el marco de nuestra jornada democrética,
conversamos con Mayra sobre sus aspiraciones y
visién para liderar el cuerpo estudiantil este ano.
Como candidata a la Personeria, Mayra destaca que
su principal motivacién es lograr que los estudiantes
se sientan verdaderamente escuchados y asegurar la
defensa de sus derechos fundamentales.

El Rol del Personero: Mediacién y Gestion

Para la candidata, la figura del personero trasciende
la representaciéon; se trata de una labor activa de
gestion. Segtin Mayra, este cargo es vital para
intervenir en situaciones de conflicto y actuar como
un puente que garantice el bienestar de todos los
companeros.

Su estrategia para defender a la comunidad se basa
en la comunicaciéon directa y el seguimiento de
procesos:

= Gestion de conflictos: Intervenir activamente
ante cualquier inconveniente para encontrar
soluciones efectivas.

= Acompanamiento: Si un estudiante siente que
sus derechos son vulnerados, Mayra propone
investigar la raiz del problema y dialogar
con los docentes o directivos encargados para
esclarecer la situacion.

Propuestas para la Convivencia y el Respeto

Uno de los pilares de su campaifia es el fortalecimiento
del clima institucional. Mayra propone dos lineas de
accioén claras:

1. Integraciéon: Fomentar espacios de encuentro
que permitan a los estudiantes relacionarse
mejor y prevenir roces.

2. Campanas de Sensibilizacién: Promover
el respeto mutuo a través de iniciativas
que concienticen a la comunidad sobre la
importancia de valorar a cada integrante de la
institucion.

*Valentina Avilés entrevistando a canditata.

Continuando con nuestro especial sobre las
elecciones estudiantiles, presentamos a Steven,
candidato a la Personeria, quien comparte sus
ideas para transformar la convivencia y fortalecer
la participacién de los alumnos en la institucion.

Voces de Nuestra Institucion: Steven,
Propuestas de Integracion y Mediacion

Corresponsal: Juan José Diaz

Integracion y Espacios de Esparcimiento

Steven enfoca su plan de trabajo en la creacion
de espacios que unan a los estudiantes. Entre sus
principales iniciativas para fomentar la participaciéon
se encuentran:

= Eventos  recreativos: Organizaciéon  de

integraciones mediante fiestas y torneos de
fatbol.

= Celebraciones especiales: Aprovechar fechas
clave, como el 14 de febrero, para realizar
actividades teméticas.

= Cineforos: Implementar jornadas de cine y
reflexion en dias especificos para el disfrute de
la comunidad.

Resolucion de Conflictos y Representacion

Ante posibles desacuerdos entre compafieros, el
candidato propone un enfoque basado en la
investigacion y el didlogo. Su método consiste en
identificar la raiz del problema y facilitar acuerdos
mediante la comunicacién con padres de familia,
docentes y la rectoria.

Para asegurar que todas las voces sean escuchadas,
Steven plantea:

= Mesas de trabajo: Realizar reuniones
periodicas con el consejo directivo, profesores
v la rectoria para abordar los problemas que
afecten a los estudiantes.

= Vinculos institucionales: Mantener una

comunicacién constante con los directivos para

monitorear situaciones semanales, como la

convivencia escolar.



Perfil y Valores

Para Steven, el liderazgo de un personero debe
estar cimentado en valores soélidos. Considera
fundamentales la responsabilidad, el respeto, el
orden y la amabilidad. Ademéas, destaca la
importancia de mantener una mente abierta para
dialogar de manera efectiva con todas las personas
de la comunidad educativa.

* Judn José Diaz entrevistando al canditato.

ANALISIS: DOS VISIONES PARA
LA PERSONERIA

Por el Equipo Editorial

La contienda por la Personeria Estudiantil se perfila
como un ejercicio democratico enriquecedor. Mayra
Alejandra Ceballos Nupia, entrevistada por
nuestra corresponsal Valentina Avilés, y Estiven
Andrey Bermidez Montoya, ofrecen enfoques
distintos pero complementarios.

A continuaciéon los perfiles que se perciben de las
entrevistas:

Perfil: Mayra Alejandra Ceballos

Enfoque: Resolucién directa de problemas y
mediacion docente. Estrategia: Campanas para
que los estudiantes sean més respetados y
escuchados ante el consejo directivo.

Perfil: Estiven Andrey Bermudez

Enfoque: Integracion estudiantil y convivencia
a través de la recreacion. Estrategia: Creacion
de vinculos constantes con directivos y
organizacion de eventos (fatbol, cineforos)
para fortalecer la union.

Conclusiéon Electoral

Ambos candidatos demuestran un compromiso
genuino. La decision final recaera en los estudiantes,
quienes deberan evaluar cual visiéon se alinea mejor
con las necesidades de la vereda Villahermosa. "La
Voz Saviana” invita a todos a participar activamente
en este proceso democréatico.

CARICATURA
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RETO MATEMATICO

HOROSCOPO SAVIANO

Consulta lo que los astros sugieren para mejorar
tu desempeno académico y convivencia escolar esta

semana.

T Aries: Lidera con
iniciativa en tus grupos
de estudio.

8 Tauro: Sé constante;
los ejercicios dificiles se
resuelven con paciencia.
I Geéminis: Expresa
tus ideas en el peridédico
escolar.

€ Cancer: Escucha
a tus companeros y

fortalece la empatia
escolar.
§0 Leo: Dirige con

amabilidad en  los
eventos deportivos.

P Virgo: Organiza tus
apuntes; el orden es
éxito académico.

-~ Libra: Busca el
didlogo  justo  ante
cualquier conflicto.

M. Escorpio: Investiga
a fondo para destacar
en tus tareas.

X’ Sagitario: Mantén la
mente abierta a nuevos
aprendizajes.

6 Capricornio: La
responsabilidad hoy es
tranquilidad manana.

~~ Acuario: Inova en
tus proyectos y propéon
cambios positivos.

X Piscis: Promueve el
respeto mutuo en cada
jornada.



